中共三明市农业局直属机关党支部七项基本工作简明量化表
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	主要任务
	具　体　工　作　内　容

	定目标计划
	按照“五个好”目标要求，每年年初制定1个科学、可行的年度党支部工作计划，做到党建工作与业务工作同部署同要求。

	明责任分工
	每年及时调整充实党支部班子成员，明确班子成员岗位职责，设岗定责、任务到人，持续开展党员干部亮岗履职活动。

	严组织生活
	每　年
	每半年
	每季度
	每　月

	
	①每年组织党员听1-2次党课；②坚持谈心谈话制度，落实“五必谈、五必访”，每年至少谈心谈话1次、走访1次。
	每半年召开1次专题组织生活会。
	每季度召开1次支部党员大会。
	①每月召开1次党支部委员会；②党员每月主动足额交纳党费。

	
	党员领导干部除参加党委（党组）的民主生活会外，还要以普通党员身份参加所在支部的组织生活，并带头讲党课。

	常监督检查
	定期或不定期对党支部开展“三会一课”等党内政治制度进行监督检查。

	抓述职评议
	①每年年底（或第二年初）召开1次党支部书记述职评议会，通过现场评议，按照“好、较好、一般、差”四个等次进行民主测评；②每年年底（或第二年初）开展1次民主评议党员活动，对照“四讲四有”合格党员标准，按照“优秀、合格、基本合格、不合格”四个等次进行评定，并对不合格党员进行组织处置；③每年年底认真总结党支部工作，形成年度总结报告，报机关党委。

	树品牌典型
	每届每个支部力争创建1个有特色的工作品牌，或培育树立1个以上的身边典型。

	建工作台帐
	①党支部依托《党支部工作手册》，建立综合管理台帐；②每名党员积极参加党内组织生活，并做好笔记。
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